ESTATUTO SOCIAL
CONSOLIDADO

DA

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA E
MATERNIDADE " DONA ZILDA SALVAGNI”

TAQUARINGA SP.

CAPITULO 1

“DA ORGANIZACAO, SEUS FINS, SEDE E
FUNCIONAMENTO”

ARTIGO 1° - A Irmandade da Santa Casa de Misericordia e
Maternidade “Dona Zilda Salvagni”de Taquaritinga, fundada aos 20 de
Outubro de 1.907, é uma institui¢do civil, filantropica e beneficiente, de
duragfo indeterminada, que se obriga a manter leitos e servigos hospitalares
para uso publico, remunerado ou ndo, sem distingdo de raca, sexo ou
religido, dentro das proporgdes estabelecidas pela legislagdo em vigor e sera
regida pelo presente Estatuto.

§ - UNICO .~ Incluem-se, também, dentre das atribuicdes
institucionais desta Irmandade a realizagdo de servigos de promogdo de
planos privados de assisténcia a saide nas modalidades e coberturas
permitidas pela legislagdo, e o reembolso de despesas contratualmente

previstas a seus eventuais beneficiarios. (Redagdo acrescentada pela Assembl.
Geral de 06.10.05.)

ARTIGO 2° - A Irmandade realizara os seus fins sociais mediante a
manutencdo, conservagao e desenvolvimento do atual hospital,
proporcionando, na medida de suas possibilidades a que se destina.

§ - UNICO i~ A Irmandade da Santa Casa de Misericordia e
Maternidade “Dona Zilda Salvagni”de Taquaritinga, obriga-se a “aplicar
integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional”devendo também aplicar suas subvengdes e doagBes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas. ( Red. Da assembl. Geral do dia 11.3.02)

ARTIGO 3° .- Proporcionara, dentro de suas reais possibilidades,
meios para o aperfeicoamento de médicos, empregados de seu quadro
pessoal, outros profissionais e estudantes relacionados com a assisténcia
médico-hospitalar.

ARTIGO 4° - A séde da Irmandade ¢ a cidade de Taquaritinga,
foro juridico e Comarca do mesmo nome.




§ - UNICO i O exercicio social e financeiro coincidira como: . | &

ano civil.

CAPITULO I

“DOS IRMAOS, SUA ADMISSAO — DIREITOS E DEVERES”.

ARTIGO 5° - Havera quatro (04) classes — Irmdos
Contribuintes, Remidos, Honorarios € Beneméritos .

§ - PRIMEIRO.

CONTRIBUINTES:- Serdo aqueles que uma vez propostos € aceitos

pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, pagario uma contribuicdo
anual correspondente a um (01) salario minimo ou o equivalente, calculado
no dia do efetivo pagamento, podendo esta importancia ser alterada por
proposta da Diretoria Executiva e aprovada em Assembléia Geral, com
direito a voto.

§ - SEGUNDO:-
REMIDOS:- Serdo aqueles que o Conselho Deliberativo
julgar com méritos para galardoar com esse titulo, com direito a voto.

§ - TERCEIRO:-

HONORARIOS :- Serdo aqueles que fazendo parte da Irmandade,

sejam merecedores desse titulo pelos relevantes servigos prestados a
Irmandade, a juizo e por proposta da Assembléia Geral, com direito a voto.

§ - QUARTO.

BENEMERITOS - Sdo aqueles que ndo fazendo parte da
Irmandade se distinguirem por servigos de alta relevincia prestados & santa
Casa, propostos pela Diretoria Executiva, depois de ouvido o Conselho
Deliberativo e aprovado em Assembléia Geral, com direito a voto.

§ - QUINTO. - Os titulos de Contribuintes ¢ Remidos serdo
propostos pela Diretoria Executiva e aprovados em Assembléia Geral,
depois de ouvido o Conselho Deliberativo.

§ - SEXTO. - Poderdo ser admitidos como irmdos as pessoas
de ambos os sexos, maiores, idoneas e de reconhecida honestidade.

§ - SETIMO - A admissao de qualquer irm&o contribuinte devera
ser precedida da respectiva proposta, apresentada e assinada por dois (02)

0s quites com os coffes sociais e dirigidas ao Presidente da Diretoria

Executiva, -
)
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§ - OITAVO. - O simples aviso de admissdo bastara para prova

de Irmdos Contribuintes. Aos demais, serd expedido um diploma. S

ARTIGO 6° i SAO DIREITOS DOS IRMAQS:

A) Votar e ser votado para os cargos administrativos da Irmandade.

B) Ser tratado no hospital em quarto particular quando enfermo e sem
meios para o seu tratamento.

C) Tomar parte nas discussGes ¢ votagdo da Assembléia Geral, podendo
sugerir medidas e apresentar indica¢Ses sobre quaisquer assuntos de
interesse da Irmandade.

ARTIGO7° :-  DOSDEVERES DOS IRMAOS.

A) - Comparecer aos atos da Irmandade para os quais tenha sido
convocado.

B) -  Assistir a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria nelas
tomando parte ativa e acatando suas decisdes.

C) — Aceitar cargos e exercer as fungdes ou comissdes que lhes sejam
confiadas pela Irmandade, salvo caso de impedimento justificado e =
reconhecido pela Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral.

ARTIGO 8 - OIRMAO SERA ILIMINADO

A) Quando, sem motivo justificado recusar ou abandonar o cargo ou
comissdo para o qual tenha sido eleito ou nomeado.

B) Quando promover o descrédito da Irmandade por qualquer forma
que seja.

C) Quando dilapidar o patriménio da Irmandade, seja em bens ou

espécie, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Penal
Brasileira, mediante processo legal.

§ PRIMEIRO..- A Diretoria Executiva oficiara ao Irmdo, nos casos das
letras “a” “b” e “¢”, comunicando a sua elimina¢@o, podendo o eliminado,
no prazo de quinze (15) dias recorrer, cujo recurso tera efeito suspensivo, ao
Conselho Deliberativo, desde que em gozo dos seus direitos;,

§ SEGUNDO :- Entender-se-a em gozo dos direitos, no caso do §
anterior para todos os efeitos compreendidos neste Estatuto, os Irm#os que
estiverem quites com os cofres da Irmandade, cujo titulo de Contribuinte,
Remido, Honorario € Benemérito os obrigue ao pagamento na forma do Aurt.
5° e seus paragrafos. '
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DO PATRIMONIO DA IRMANDADE E DA .SUA
MANUTENCAO 1 15 41

ARTIGO 9° - Formam o Fundo Patrimonial da Irmandade, os
Iméveis, moveis existentes, bem como todos os bens futuramente adquiridos
ou recebidos em doagdes.

§ - PRIMEIRO :- As Construgdes, reconstrucdes, reparagdes de prédios,
s6 serdo feitas apds a aprovagdo do Conselho Deliberativo, com ou sem
delegacdo de poderes no setor competente.

§ - SEGUNDO :-  Os utensilios moveis do hospital, ndo poderdo ser
emprestados, ressalvados os casos de urgéncia, a juizo da administragio ,
apos consulta ao Presidente da Diretoria Executiva.

§ - TERCEIRO :- No caso de convénio com os poderes publicos
para a utilizacdo da parte fisica, utilitarios, funcionarios, equipamentos ou
materiais, sera 0 mesmo submetido e aprovado pelo Conselho Deliberativo,
aonde devera constar obrigatoriamente as responsabilidades Previdenciarias
e trabalhistas a cargo da cessionaria, locataria, que ndo a Irmandade,

ARTIGO 10° ;- CONSTITUEM A RECEITA:

A) Pela dotagdo or¢amentaria que a Diretoria Executiva lhe atribuir.

B) Pelo Auxilios ¢ Subvengfes dos poderes publicos, autarquias e
sociedades de economia mista.

C) Pela renda propria por ela diretamente arrecadada.

D) Pela contribui¢do de Irméos.

E) Pelo donativos, legados e adventicias.

ARTIGO 11° - O patrimonio da Irmandade servira para garantir os

fins prescritos pelo artigo 2° desse Estatuto.

CAPITULO IV.

DOS ORGAOS DIRETORES.

ARTIGO 12° - A Irmandade da Santa Casa de Misericordia e
Maternidade “Dona Zilda Salvagni”de Taquaritinga, sera regida pelos
seguintes orgdos, sendo que nos referidos nio ha cargos de funcio vitalicia:
1) Assembléia Geral.
2) Conselho Deliberativo.
3) Diretoria Executiva,

onselho Fiscal. (Red. Dada p. Assembl. Geral de 16.5.94)




ARTIGO 13° =
constituida por todos os soécios da Irmandade. (Red. Dada p. Assembi: e o

16.5.94).
§ - PRIMEIRO A Convocagdo da Assembléia Geral sera feita pelo =1 "
Conselho Deliberativo, ou pela Diretoria Executiva e, na omissdo ou
impedimento destes, por requerimento de um quinto (1/5) dos membros do

quadro associativo, mediante edital afixado na sede da Irmandade e

publicado uma Gnica vez na imprensa local, ambos com antecedéncia de

quinze (15) dias, contendo a ordem do dia, data, local e horério de
realizagdo.(Redagéio dada pela Assembléia Geral de 07.3.2005).

§ - SEGUNDO A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente

do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente da Diretoria Executiva. (
Redagiio dada pela Assembléia Geral de 07.3.2.005).

§ - TERCEIRO. A assembléia Geral da Irmandade, realizar-se-a
ordinariamente no 1° Trimestre de cada ano, em Primeira Convocagio, com
a presenga da metade dos socios. Ndo havendo “quorum” far-se-a nova
convocagao para uma (1) hora mais tarde, quando a mesma instalar-se-a

com um tergo (1/3) dos associados presentes. ( Redacdo dada pela Assembléia
Geral de 07.3.2.005),

ARTIGO 14° - CABE A ASSEMBILEIA GERAL:

1) Eleger os Conselhos Deliberativos, Fiscal e a Diretoria Executiva a
cada trés (03) anos.

2) Apreciar e aprovar a época ¢ a forma das contribuigdes dos socios,
obedecendo ao que dispde o Art. 5° e seus paragrafos do presente
Estatuto.

3) Reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma (01) vez ao ano.

4) Revogar todas as deliberacdes da Diretoria Executiva contrarias a

este Estatuto, depois de ouvido o parecer consultivo do Conselho
Deliberativo.

5) Proceder a revisdo deste Estatuto, mediante proposta de 50%
(cingiienta per cento) dos Irmios do quadro social com direito a
voto.

6) A Assembléia Geral extraordinaria reunir-se-a todas as vezes que
for convocada e nos moldes do pardgrafo 1° do art. 13 deste

Estatuto.( Redacdo dada pela Assembléia Geral de 07.3.2.005)
UNICO. Suprimido pela Assembléia Geral de 07.03.2.005).
ARTIGO 15° - As Assembléias Gerais e Extraordinarias serfo sempre
presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal

e suas deliberagdes tomadas pela maioria de votos.

ARTIGO 16 ° - As atas das Assembléias Gerais serdo assinadas pelo
sidente 9 Conselho Deliberativo ou seu substituto legal e pelo
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Secretario do mesmo Conselho e, no livro de presencas, assinardo 0s
associados e Diretores que comparecerem.
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ARTIGO 17° - Os membros da Diretoria Executiva, chamadés 7 |

Diretores, tomardo posse em ato continuo a nomeagdo, sendo que cabem a
eles destinar os seguintes cargos :- Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro e 0 mesmo numero de
suplentes.

ARTIGO 18° - Fica vedada a votagdo por procura¢do para
representagdo em Assembléias.

§ - UNICO - Os socios enquadrados nos paragrafos, 1°, 2°, 3° ¢ 4°
do Art. 5° do Cap. II do Presente Estatuto que deixarem por qualquer motivo
de comparecerem a trés (03) Assembléias Gerais ordinarias ou
extraordinarias consecutivas, perderfio direito a voto. Para que seja
restabelecida a condigdo de votante dos socios acima enquadrados, os
mesmos deverdo comparecer a duas (02) Assembléias Gerais ordinarias ou
extraordinarias consecutivas, sem direito a voto.

ARTIGO 19° - O Conselho Deliberativo sera constituido de onze (11)
membros com mandato de trés (03) anos.

§ - PRIMEIRO - Serdo eleitos na mesma chapa sete (07) suplentes.

§ - SEGUNDO -  As chapas concorrentes ao Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva deverfio ser apresentadas e
protocolizadas na Administragdo da Irmandade, até setenta e duas (72) horas
antes da Assembléia Geral.

§ - TERCEIRO -  Para compor o Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, ¢ necessario que o socio esteja enquadrados em um dos paragrafos
que vio do 1° ao 4° do Art. 5° e nédo estejam enquadrados no paragrafo Gnico
do Art. 18° do presente Estatuto.

§ - QUARTO - A substituicdo dos Conselheiros e Diretores serio
feitas pelos Suplentes em ordem de sua nomeagdo na chapa.

§ - QUINTO - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal nfio poderfio fazer parte da Diretoria Executiva..

§ - SEXTO - As chapas concorrentes a eleigdo do Conselho

Deliberativo somente serdo registradas com a renovagio de pelo menos um
terco (1/3) dos membros.

ARTIGO 20° - COMPETE AO CONSELHO DELIBERATIVO:

§ - PRIMEIRO - Aprovar o pleno anual de trabalho e o plano de
ficacdo de Recursos. \
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§ - SEGUNDO -  Realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes

omissas no Estatuto, submetendo-o 4 aprovagdo da Assembléia Geral, ..

(
§ - TERCEIRO - Julgar anualmente o Relatorio e as Contas da Diretoria
Executiva.

§ - QUARTO -  Deliberar a respeito de matéria que atenta diretamente
com a existéncia da sociedade.

§ - QUINTO - Conferir titulos as diferentes categorias de socios.

§ - SEXTO -  Rever em grau de recurso, os atos da Diretoria Executiva,
depois de ouvida esta.

§ - SETIMO - Nos limites de suas atribuicdes, o Conselho Deliberativo
deliberara soberanamente.

§ - OITAVO -  Reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma (01) vez
por semestre e, extraordinariamente sempre que convocado, a critério de seu
Presidente ou por dois tercos (2/3) de seus membros.

ARTIGO 21° - A Diretoria, cujo mandato sera de trés (03) anos,
compor-se-4 de seis (06) membros e mais seis (06) suplentes, ndo podendo
os diretores serem rteeleitos nos mesmos cargos por mais de dois (02)
mandatos consecutivos.( Nova red. Cf. Assembl. Geral de 16.5.94)

§ - UNICO - Poderdo ser indicados membros da Irmandade e dos
diversos segmentos da sociedade com personalidade juridica, para concorrer
aos cargos da Diretoria Executiva, devendo o Presidente do Conselho
Deliberativo fazer a comunicacio para tal através da imprensa local com
antecedéncia de quinze (15) dias.

ARTIGO 22° - Os Diretores serio empossados no mesmo dia, apos
eleitos pela Assembléia Geral, sendo que elegerdo, entre si, por escrutinio
secreto, os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2°
Tesoureiros e os seis (06) suplentes,

§ - PRIMEIRO - Os membros da Diretoria Executiva, deverdo
apresentar, obrigatoriamente, no inicio e término de suas gestdes, suas
declaragGes de bens.

§ - SEGUNDO - Os cargos da Diretoria Executiva serdo exercidos por

um (01) coincidindo com o prazo de mandato, podendo serem reeleitos. (vide
artigo 21 deste estatuto),

ARTIGO 23 ° - As reunides da Diretoria Executiva $6 poderfo
ncionar com a presenga minima da metade mais um (maioria absoluta).

[FiLMAE
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§ - PRIMEIRO -  Suas decisdes serfio tomadas por maioria de votds; LMz
sendo que o Presidente tera voto em caso de empate. - I 5T

§ - SEGUNDO - As votagdes da Diretoria Executiva seréo a descoberto,
havendo escrutinio secreto somente quando houver pedido e a maioria
consentir ou quando o assunto da votagao assim o exigir,

ARTIGO 24° - Sera considerado vago o cargo de Diretor que,
avisado, ndo tomar posse no prazo de trinta (30) dias que se seguirem a
nomeagdo, salvo a justificagao aceita pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 25° - - As vagas que se verificarem na Diretoria Executiva
durante o mandato, serdo preenchidas pelos suplentes, respeitado a ordem de
votagdo interna no ato imediato a posse.

ARTIGO 26° - Em caso de renlincia de todos os membros da
Diretoria Executiva, tomard posse temporariamente o Presidente do
Conselho Deliberativo, o qual no maximo no prazo de trinta (30) dias,
convocara Assembléia Geral para eleger nova Diretoria.

ARTIGO 27° - Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, de acordo com o estabelecido desde a
fundacfio da Irmandade nio receberdo , em razio das fungdes de seus cargos
respectivos, ordenados, vencimentos, salarios, gratificagdes ou
remuneragdes de quaisquer espécie.

§ - PRIMEIRO. A Irmandade ndo distribui lucros, bonificacdes ou
vantagens de qualquer espécie a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob qualquer forma ou pretexto.

§ - SEGUNDO. No caso de dissolugdo ou extingdo da Irmandade da
Sta.Casa de Misericordia e Maternidade “Dona Zilda Salvagni”de
Taquaritinga, os bens de seu patriménio serdo destinados & instituigdo
congénere desta cidade registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, (CNAS), que na época estiver atendendo aos necessitados de
servigos hospitalares gratuitos. (red. Cf. Assembl. De 16.5.94),

ARTIGO 28°, - Os candidatos aos cargos de Diretor ¢ Vice-
Diretor clinico, serfio indicados pelo Corpo clinico, em lista triplice , no
prazo maximo de setenta e duas (72) horas, a Diretoria Executiva, que
podera aprovar ou ndo.(Redagéio de cf. ¢/ a Assembl. Geral de 9.03.2004).

§ - PRIMEIRO - Em caso de rentincia, demissio ou destituicdo do
Diretor Clinico, substitui-lo-a o Vice-Diretor Clinico, o qual exercera o
ato pelo tempo restante.
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§ - SEGUNDO - Persistindo a vacincia dos cargos de Diretor ¢
Vice-Diretor Clinicos, a Diretoria fara a indicagdo por livre escolha, e, se

houver recusa por parte dos médicos pertencentes ao Corpo Clinico da 7

Irmandade, a Diretoria podera contratar facultativos estranhos ao seu quadro
medico para ocuparem tais cargos.

§ - TERCEIRO - Ao Diretor Cinico compete o bom funcionamento
da parte medica e a supervisdo dos diversos departamentos médicos do
hospital.

ARTIGO 29° - A DIRETORIA EXECUTIVA COMPETE:
A) - Reunir-se¢ ordinariamente uma (01) vez por més e
extraordinariamente todas as vezes em que se fizerem necessario.

B) -  Propor ao Conselho Deliberativo a admissdo e exclusido de irmaos.

C) - Representar o Hospital em Juizo ou fora dele, nomeando um seu
procurador quando houver real necessidade.

D) -  Administrar o patrimdénio do hospital.

E) - Apresentar orcamento financeiro de plantas e obras, de
edificagdes ou reformas do prédio da entidade ao Conselho Deliberativo.

F) - Deliberar sobre a matéria administrativa.

G) - Autorizar o Presidente a fazer todos os contratos necessarios ou
convenios, determinando as rtespectivas condigdes ou cliusulas, com
exce¢do do paragrafo 3° do Art. 9° deste Estatuto que cabera ao Conselho
Deliberativo.

H) - Criar e suprimir cargos para atividades administrativas ou
téenicas do hospital, segundo as necessidades e prioridades de ordem
Administrativa, Técnica ou Médica, contratando-se o pessoal necesséario a
compo-las.

I - Organizar e aprovar normas administrativas e métodos de
trabalho.

n - Autorizar e delegar poderes para a admissio ou demissdo de
pessoal.

K) -  Estabelecer o quadro de pessoal e seus salarios.

Ly - Deliberar sobre a aceitagdo de legados e donativos feitos ao
hospital.

[N
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N) - Deliberar sobre atos de indisciplina coletiva que ndo puder ser
resolvidos pelo setor competente, aplicando-se as medidas necesséﬁals_é.

0) - Autorizar os médicos a exercerem suas atividades no Hospital,
respeitadas as disposi¢Ges legais e apos a oitiva do diretor Clinico.

P) - Orientar o hospital a fim de atender plenamente as suas
finalidades, provendo todos os recursos financeiros materiais e de pessoal
necessarios.

Q) - Fazer com que os padrdes profissionais do hospital estejam de
acordo com os ditames da ética e da assisténcia eficiente aos pacientes.

R) - Fiscalizar a execug@o do Estatuto e seu Regimento.
S) - Indicar ao Conselho Deliberativo membros das comissdes.
T) - Indicar ao Conselho Deliberativo pessoas merecedoras de

titulos de Benemérito.

U) - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.
V) - Decidir sobre as questdes pertinentes ao bom funcionamento do
hospital.

§ - TUNICO:- DA ASSESSORIA DA DIRETORIA EXECUTIVA:-

A) - A assessoria a que trata o paragrafo acima, sera de até trés (03)
pessoas estranhas a diretoria, indicadas pela Diretoria Executiva e admitidas
pelo Conselho Deliberativo quando for necessario e conveniente, cujos
membros serdo portadores de diplomas de nivel universitario, técnico ou de
especializagdo, para assessoramento em questdes técnicas ou meédicas.

B) - O tempo do assessor ndo podera exceder a doze (12) meses, nada
impedindo sua renovacdio, sendo que o ultimo periodo de gestio de seu
mandato terminara conjuntamente com o da Diretoria Executiva.

ARTIGO 30° - O Censelho Fiscal, constituido de cinco (05) membros
e - numeros idénticos de suplentes, tem por atribuicéo -

1) - Verificar os balancetes mensais e balangos anuais apresentados pela
Diretoria Executiva, emitindo parecer por escrito.

2) - Assessorar a Diretoria Executiva na elaboragio do pleno anual de
trabalho, na parte referente a aplicagio de recursos.

3) - Examinar a qualquer tempo, os livros e documentos da Tesouraria.
4) - Dar parecer a pedido da Diretoria Executiva ou Censelho

Deliberativo sobre resolucdes que afetem as finangas da Irmandade.
Solicitar ao Conselho Deliberativo, se necessario, a ¢ontratacio
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§ - UNICO :- O mandato dos conselheiros sera de trés (3) anos,
coincidindo com os mandatos da Diretoria Executiva e do Comisgihp
Deliberativo. '

ARTIGO 31° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma (01)
vez por més, no mesmo dia da reunifio da Diretoria Executiva, mediante
convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva e extraordinariamente
mediante convocacdo de seus membros ou da Diretoria Executiva.

ARTIGO 32°- AO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA
COMPETE:-

A) - Representar a Irmandade em Juizo ou fora dele, nomeando seu
procurador habilitado ou preposto- funcionario administrativo.

B) - Receber qualquer legado, doagbes, auxilio ou subvengdes assumindo
encargos e estabelecendo condigdes.

C) - Resolver as questdes que exigem pronta solugdo, submetendo os atos
praticados a aprovagio dos orgfos competentes,

D) - Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria
Executiva, dirigir os respectivos trabalhos e manter a devida ordem.
E) - Assinar em conjunto com o Tesoureiro os cheques e recibos para a

manuten¢do de valores da rede bancaria, onde estiverem depositados 0s

fundos pecuniarios da Irmandade.

F) - Dar o seu voto de qualidade em caso de empate.

- Apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo, por ocasido da
reunido da Assembléia Geral, relatérios de despesas e receitas do Ativo/
Passivo da Irmandade e de movimento hospitalar e outras informagdes
de importincia, aconselhando as providéncias mais convenientes a
situa¢do econdmica do hospital.

H) - Participar como membro nato, de todas as comissdes constituidas

pela
Diretoria Executiva.

ARTIGO 33° - AO VICE-PRESIDENTE COMPETE :-
A) - Lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva.
B) -  Assinar e expedir oficios, avisos e circulares que deverdo ser
dirigidos de conformidade com as deliberagdes do Conselho Deliberativo e

da Diretoria Executiva.

C) - Convocar, por ordem do Presidente as reunides da Diretoria
Executiva e por determinac¢do do Presidente do Conselho Deliberativo a

Assembiéia Geral. ;




D) - Assinar junto com o Presidente do Conselho Deliberativo e
Tesoureiro, os diplomas dos Irmdos, fazendo sua expedicdo no prazo’
maximo de cinco (05) dias.
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E) - Expedir os avisos aos Irméos que forem admitidos.

F) - Ter em boa ordem o arquivo da Secretaria da [rmandade.

G) - Conservar em dia os livros de matricula dos Irm#os, os livros das

atas das reunides e outros necessarios ao servico da secretaria.

H) - Apresentar nas reunides da Diretoria Executiva e Assembléia Geral,
os livros a seu cargo.

I - Receber do antecessor e entregar ao sucessor, mediante recibo,
todos os
Livros e todos os papéis a seu cargo.

J) - Substituir o Presidente no impedimento de Vice-Presidente.

ARTIGO 35° - AO 2° SECRETARIO COMPETE:-

A) - Desempenhar qualquer atividade permanente ou provisoria que lhe
for atribuida pela Diretoria Executiva e substituir o 1° Secretario nos seus
impedimentos.

ARTIGO 36° - AO 1° TESOUREIRO COMPETE:-
A) - Supervisionar e fiscalizar a arrecadagdo e pagamento de toda
receita ¢ despesa do hospital.

B) - Supervisionar, fiscalizar e solicitar informagdes sobre o registro do
movimento financeiro.

C) - Apresentar balancete de verificagio mensal e balangos com
demonstracdes de receita e despesa anuais.

D) - Assinar cheques e recibos com o Presidente da Diretoria
Executiva.
E) - Desempenhar quaisquer atribuigbes permanentes ou provisorias

que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

F) - Fornecer, em qualquer tempo informacgdes quanto a situacdo
financeira de caixa ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

- DO 2° TESOUREIRO.




ARTIGO 37° - Cabe ao 2° tesoureiro desempenhar quaisquer atribuicdes
permanentes ou provisorias que lhe forem atribuidas pela Dlretona
Executiva e substituir o 1° tesoureiro nos impedimentos deste.

- DAS COMISSOES:

ARTIGO 38" - A Diretoria Executiva, a seu juizo, pode instituir
comissGes permanentes ou temporarias.

§-UNICO - Ascomissdes terdio por finalidade estudar os assuntos que
lhe sdo afetos e dar pareceres a Diretoria Executiva, cabendo a esta a
apreciagdo vltima da matéria.

DO CORPO CLINICO — DO DIRETOR CLINICO E VICE-
DIRETOR CLINICO,

ARTIGO 39* - O Corpo Clinico do hospital compor-se-& de um (01)
Diretor e um (01) Vice-Diretor e tantos médicos quantos forem necessarios
e demais facultativos que o servigo exigir e se regera pelo presente Estatuto
e Regimento proprio desde que aprovado pela Diretoria Executiva da
Irmandade. -

§ - PRIMEIRO - Enquanto nio estiverem preenchidos todos os cargos
do corpo clinico referentes as especialidades fixadas pelo regimento interno
do Hospital, poderdo os atnais médicos acumular mais de uma
especialidade, quando aptos, por indicagio do Diretor Clinico.

§ - SEGUNDO: - O médico interessado em fazer parte do Corpo
Clinico da Santa Casa eMaternidade, devera providenciar os seguintes
documentos:-

1) - Solicitagdo, por escrito, constando especialidade médica, a Diretoria
Executiva. (Red. Cf. Assembl. Geral de 09.03.2004),

2) -  Preencher cadastro junto a Administragio.
3) -  Assinar os termos de responsabilidade.
4) - Tomar ciéncia e aceitar incondicionalmente os Estatutos,

Regimentos, Normas e patronizagéo de medicamentos do hospital.

5) - Curriculum Vitae, CR.M. e demais documentos exigidos no
Regimento Interno.

6) - Requerimento solicitando a Diretoria Executiva para fazer parte das
escalas de Plantdes e atender acs Convénios do S.U.S» e outros
(OPCIONAL). -




§ - TERCEIRO - A documentagdo exigida no § 2° sera encaminhada, ar §
pelo Presidente da Diretoria Executiva ao Diretor Clinico para apreciagio ou. | « 71 7
consulta, o qual devera devolvé-la no prazo de déz (10) dias,

improrrogéaveis, cabendo a Diretoria Executiva a decis@o. (Nova redagio cf.
Assembl, Geral de 09.3.2004).

§ - QUARTO - O Presidente da Diretoria Exetuciva poderd admitir
médicos no Corpo Clinico quando na falta de profissionais para atender as
necessidades comprovadas do hospital, desde que preenchidos os requisitos
exigidos no § 2° do Artigo 39°.

§ - QUINTO - Decorride o prazo estabelecido no § 3° sem
manifestagdo do Diretor Clinico, podera a Diretoria Executiva decidir sobre
o pedido, ( Paragrafo instituido pela Assembl. Geral de 09.3.2.004).

ARTIGO 40° - Os atuais componentes do Corpo Clinico do Hospital,
ficam desde ja, investidos nas fungdes de encarregados, devendo assumir o
efetivo exercicio de seus cargos, a medida que forem organizados os
respectivos setores por indicacdo do Diretor Clinico.

§ - UNICO Cabera ao Diretor Clinico a distribuigio dos leitos de
acordo com as especialidades dos médicos e necessidades do hospital.

ARTIGO 41° -  Aos membros do Corpo Clinico € assegurado a mais
ampla liberdade e autonomia profissional, respondendo cada qual pelos atos
que praticarem no exercicio de suas fungGes, ndo se podendo exigir que
prestem servigos fora das aptiddes de cada um.

ARTIGO 42° - A critério da Direteria Executiva ou por sugestdo do
Diretor Clinico, o hospital pode admitir médicos residentes, internos e
estagiarios.

§ - PRIMEIRO - A forma de admissdo, fungdes, tempo de estigio,
deveres e direitos serdo estabelecidos pelo Diretor Clinico em conjunto com
o Presidente da Diretoria Executiva.

§ - SEGUNDO - Os médicos admitidos terdo um estagio probatorio de
dois (02) anos.

ARTIGO 43° - Quando possivel as finangas e necessidade, o hospital
podera Ter um médico interno e residente.

ARTIGO 44° - 0O Corpo Clinico do Hospital e Maternidade €
constituido por médicos auténomos devidamente registrados no CRM
(Conselho Regional de Medicina) na forma da lei, sem qualquer vinculo
empregatxcm com a Irmandade, os quais serdo domiciliados €' com 08
ios médicos nesta cidade, podendo haver excegdo, quanto ao
domicilio e ¢onsultério para as especialidades ndo encontradas dentro do

. .




Corpo Clinico, a critério da Diretoria Executiva e com parecer do Diretor
Clinico. PN

§ - UNICO - O atendimento médico-hospitalar a indigentes sera
prestado gratuitamente.

ARTIGO 45° - A Irmandade mantera um hospital sob a dencminago
de “SANTA CASA DE MISERICORDIA E MATERNIDADE “DONA
ZILDA SALVAGNI”, de Taquaritinga ¢ quaisquer outros estabelecimentos
que se tornaram indispensaveis ao preenchimento dos fins a que se propde.

ARTIGO 46° - No hospital havera uma capela consagrada ao culto
catdlico e sob a invocagio de “Sio José”.

§ - PRIMEIRO - Podera ser permitida assisténcia religiosa quando
solicitada por paciente e/ou responsavel, desde que nio perturbe a ordem, o
siléncio € o repouso dos internados, bem como deverdo ser respeitadas as
rotinas e normas hospitalares.( Nova redagiio dada p/ Assembl. Geral de 09.3.2.004).

§- SEGUNDO - A administragdo da capela sera confiada aos o6rgdos
administrativos do hospital.

CAPITULOV.

DOS ORGAOS MEDICOS.
ARTIGO 47° -  Orgios médicos sio aqueles incumbidos das atividades
medicas.
ARTIGO 48° - Sendo os médicos integrantes do Corpo Clinico, a

competéncia e composigdo dos 6rgios médicos sdo de algada do Diretor
Clinico, até que o Corpo Clinico elabore e a Diretoria Executiva aprove o
Regimento Interno.( Nova red. Cf. Assembl. Geral de 09.03.2004).

ARTIGO 49° - O médico recebera honorarios médicos:
§ - PRIMEIRO — Quanto aos pacientes particulares, o médico ¢é
responsavel pela cobranga e recebimento de seus honorarios.

§ - SEGUNDO - No que respeita aos pacientes de convénios o médico
recebera os valores estipulados através do banco indicado no cadastramento
ou em forma de repasse por intermédio da Santa Casa, ou seja, de acordo
com as clausulas contratuais do convénio.

§ - TERCEIRO - Os honorérios recebidos dos convénios, sio relativos
fvigos.oferecidos no requerimento para atendimento aos mesmos.
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ARTIGO 50° - O médico cumpriréd plantdes médicos:

§ - PRIMEIRO - O Corpo clinico terd uma escala de Plantdes composta
pelos medicos que optaram em atender o convénio do S.U.S. e outros € que
sera elaborada pelo Diretor Clinico.

§ - SEGUNDO - Com a finalidade de manter uma perfeita assisténcia
médica aos pacientes que demandam a esta santa Casa e Maternidade, o
Diretor Clinico deve fazer cumprir rigorosamente a Escala de plantio de
Cobertura, ficando os médicos responsabilizados pelas auséncias sem a
devida comunicagdo prévia e a conseqliente designagio de um seu
substituto.

§ -TERCEIRO - O meédice que ndo que ndo quiser fazer parte das escalas
de plantdes ou deixar de cumpri-las nio podera atender pacientes em regime
de internagao e/ou ambulatorial através de quaisquer convénios de prestagdo
de servicos médico-hospitalar, podendo fazé-los em regime particular
quando o paciente e/ou responsavel arcar com todas as despesas médicos
hospitalares.(Nova redagiio dada pela Assembl. Geral de 09.03.2004).

§ - QUARTO - O médico que completar quinze (15) anos de participagdo
nas escalas de plantGes sem interrupgio, mediante parecer do Diretor
Clinico e aprovagfo da Diretoria Executiva, podera deixa-la de cumprir,

§ - QUINTO - O médico apos a sua opgao de afastamento das escalas,
como permitido no paragrafo anterior (4°) lhe sera estipulado pela Diregdo
uma cota mensal de atendimentos pelo SUS., nfo podendo, quando ainda
dentro de sua cota, transferir qualquer caso para outro facultativo, salvo por
acordo prévio com o profissional que dara continuidade ao tratamento.

§ - SEXTO - O médico que participar das escalas de plantdes a
distancia durante vinte (20) anos sem interrupgéo, ndo tera nimero limitado
de internagtes pelo SUS.

ARTIGO 51° - Todo médico que pertencer ao Corpo Clinico da
Irmandade quando proprietario ou socio de Instituigdo particular congénere
ou com clinicas Médicas, deixaréa de fazer parte do Corpo Clinico.

§ - PRIMEIRO - Todo o médico pertencente aoc Corpo Clinico da
Irmandade podera solicitar seis (06) meses de afastamento uma tnica vez,
prazo que podera ser prorrogado a critério da Diretoria Executiva por mais
seis (06) meses, ndo podendo, durante seu afastamento, atender pacientes
atraveés de convénios.

§ - SEGUNDO - Todo o médico que ocupar qualquer cargo dentro do

Corpo Cinico e/ou administrativo e pretender candidatar-se a cargo publico

eletivo ao poder executivo ou legislativo, solicitara afastamento com a

antecedéncia minima de seis meses, sob pena de sé-lo compulsériamente
iretoria executiva. '




§ - TERCEIRO — No caso do paragrafo anterior, a licenga sera concedida
ou aplicada até trinta (30) dias apos o pleito eleitoral. f

ARTIGO 52" - A critério da Diretoria Executiva, ficam estipuladas as
seguintes penalidades:-

1) Admoestagio.
2) Suspensdo
3) Demissio ou descredenciamento.

§ - PRIMEIRO — A penalidade de admoestacdo sera feita por escrito e
langada em livro proprio, para as faltas de carater leve.

§ - SEGUNDO - A suspensdo que sera de um (01) a trinta (30) dias
também sera feita por escrito, lancada em livro proprio para os reincidentes
no paragrafo primeiro do presente artigo e para as faltas de carater grave.

§ - TERCEIRO - A demiss@o ou descredenciamento também sera feita por
escrito, lancada em livro proprio para os reincidentes nas penalidades do -
paragrafo segundo do “caput” para as faltas de carater gravissimo.

§ - QUARTO -Tendo em vista a finalidade da Instituicdo e a
responsabilidade no tratamento da satude publica onde o risco de vida € uma
constante, ficam sujeitos as penalidades do “caput”do art. 52 deste Estatuto,
ainda que o fato venha a constituir crime punivel pelas leis vigentes no pais,
todos os empregados no nosocdmio, inclusive os de servigos de
enfermagem, bem como os médicos que, embora autbnomos em suas
atividades, estarfio abrangidos pelo presente Estatuto e as demais pessoas
nas mesmas condi¢des quer contratuais quer vinculadas ao sistema de
trabalho na forma escrita ou verbal.

§ - QUINTO - Da aplicagdo das penalidades prescritas nos itens [ e 11
do Art. 52° deste Estatuto o apenado podera recorrer com efeito suspensivo.
Para as penas do inc. IIl do mesmo Artigo, havera, caso haja interesse,
recurso, porém sem efeito suspensivo.

§ - SEXTO - Ficam proibidos a todos mencionados no paragrafo 4°
do Art.. 52° deste Estatuto, o seguinte:

A) - De promoverem ou participarem direta ou indiretamente de campanha
difamatoria, caluniosa ou injuriosa a Irmandade em geral;

B) - Praticarem atos de insubordinacio e de desrespeito a Diretoria € aos
Conselheiros;

raticarem ato de insubordinagdo e desrespeito ao Diretor Clinico;
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D) - O uso indevido de quaisquer aparelhos, medicamentos, velculos

utensilios e outros de propriedade da Irmandade.

E) - Praticarem atos que possam ferir o decdro, a moral ¢ os bons
costumes;
F) -  -De participarem ou promoverem direta ou indiretamente de

movimentos que contrariem a C.L.T. e outras legislacdes federais, estaduais
ou municipais, e,

G)- De promoverem campanhas ou movimentos de carater eleitoral.

§ - SETIMO - A Diretoria Executiva dando ciéncia ao Diretor Clinico
podera cancelar a inscri¢do de qualquer meédico do corpo clinico quando:

A) - Infringir quaisquer das letras do paragrafo sexto do Art. 52° deste
Estatuto;

B) - Deixar de preencher laudes e prontuarios no tempo habil.

C) - Deixar de atender quaisquer convénios firmados pela Santa Casa,
enquanto fizer parte das escalas de plantGes.

D) - Infringir quaisquer normas contidas no regulamento do Corpo Clinico,
assim como deste Estatuto e outras normas e medidas que poderdo ser
estipuladas pela Diregio Clinica e/ou Administrativa.

ARTIGO 53° - O presente Estatuto somente podera ser reformado por
iniciativa do Conselho Deliberativo ou a requerimento da maioria absoluta
dos Associados e por aprovagdo da Assembléia Geral.

§ - UNICO - Poders, ainda este Estatuto, ser reformado para atender

novas disposi¢des dos orglos governamentais, sempre com aprovacgio da
Assembléia Geral.

ARTIGO 54° - O presente Estatuto, uma vez aprovado, sera registrado e
publicado na imprensa oficial do Estado de S. Paulo, impresso e distribuido
aos socios pertencentes a Irmandade, entrando em vigor na data em que for
aprovado, ficando o anterior revogado; a atual Diretoria podera permanecer
até a implantacdio do presente Estatuto, no prazo maximo de sessenta (60)
dias.

ARTIGO 55° - Os casos omissos e ndo previstos no presente Estatuto
serdo resolvidos conjuntamente com a Diretoria Executiva e o Conselho

i
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Servindo-se, no caso de necessidade, das disposicdes do Codigo Civil
Brasileiro e leis sobre Sociedade. Hani R
TS ‘? 5| ‘%f}?é

§ - UNICO - Todo Regimento, Regulamento, Normativo, Instruciio ou
qualquer outra norma assemelhada que objetive orientar e disciplinar
procedimentos em qualquer area da  Santa Casa e Maternidade,
especialmente o Regimento interno do Corpo Clinico, devera ser atualizado
a luz deste Estatuto e suas alteragdes, de sorte que ndo venha colidir com o
que aqui se estabeleceu (Redaggo acrescentada pela Assembl. Geral de 09.03.2.004.)

Aprovado em Assembléia Geral, nesta data.
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CERTTIFIC O queaALTERACAQ, de

interesse da IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA E
MATERNIDADE DONA ZILDA SALVAGNI, CNPJ 72.127.210/0001-56,
com sede nesta cidade, a Praca Dr.Jose Furiatti, 153, foi protocolada sob n°
2.346, em 09 de Maio, no Livro A-10 de Registro de Pessoa Juridica, (tendo
seu contrato registrado sob n° 30-Livro A/1) e hoje registrada e microfilmada
“no rolo n® 2.772. NADA MAIS.- O referido é verdade e da fé.- Taquaritinga,
13 de Maio de 2.008.- Eu, WW» (Ana Cristina
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Eu, (’f\_\w‘r@a./ﬂwmz Milanetto), Oficial, a

subscrevi, dou fé e assino.

Nelson Luiz Milanetto
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ALTERACOES ESTATUTARIAS APROVADAS EM ASSEMBLEIA GERAL NO DIA 18.03.2008. 0 0 2 3 4 6

EXCLUSAO

A Assembléia Geral, realizada no dia 18.03.2008 e devidamente convocada
com base no Art. 14, item 5 e 6; e no Art. 53, paragrafo finico, todos deste
Estatuto, aprovou a EXCLUSAO do item B do Artigo 6°, passando o item C
para o item B.

Item B excluido:
Ser tratado no hospital em quarto particular quando enfermo e sem meios
para 0 seu trafamento.

&xd

Valter Bordinasso
1° Secretario do Cons. Deliberativo
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INCLUSOES ESTATUTARIAS APROVADAS EM ASSEMBLEIA GERAL NO DIA 18.03.2008() () 234 6

INCLUSAO

A Assembléia Geral, realizada no dia 18.03.2008 e devidamente convocada
com base no Art. 14, item 5 e 6; e no Art. 53, paragrafo tinico, todos deste
Estatuto, aprovou a inclusio do seguinte:

Artigo 34°- Ao 1° SECRETARIO COMPETE:-

A)-Lavrar as Atas das Reunides da Diretoria Executiva.

B)-Assinar e expedir oficios, avises e Circulares que deveriio ser dirigidos de
conformidade com as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva.

C)-Convocar por ordem do Presidente, as Reunides da Diretoria Executiva, e
por determinacio do Presidente do Conselho Deliberativo a assembléia Geral.

D)-Assinar junto com o Presidente do conselho Deliberativo e Tesoureiro, os
diplomas dos Irmios, fazendo sua expedigio no prazo miximo de 05 (Cinco)
dias.

E)-Expedir os avisos aos Irmios que forem admitidos. =
F)-Ter em boa ordem o arquivo da Secretaria da Irmandade. 5%

G)-Conservar em dia os livros de matricula dos Irméios, os livros das Atas das

reunides ¢ outros necessarios ao servico da Secretaria. )
il
/
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H)-Apresentar nas reunidoes da Diretoria Executiva e
livros a seu cargo.

bléia Geral os
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I)-Receber do antecessor e entregar ao sucessor, mediante recibo, todos os
livros e todos os papeis a seu cargo.

J)-Substituir o Presidente no impedimento do Vice-Presidente.

Sidnei Caoriceicdo Sudano -
Presidente do Cons. Deliberativo Presidente da Diretoria Exedytiva

.f.. ./_./ i
Edyédrdo Henrique Moutinho
1° Secretario do Cons. Deliberativo 1° Secfetarjo da Diretoria Executiva
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ALTERACOES ESTATUTARIAS APROVADAS EM ASSEMBLEIA GERAL NO DIA 1&03.20[38.0 ? 3 4 6

ALTERACOES

A Assembléia Geral, realizada no dia 18.03.2008 e devidamente convocada
com base no Art. 14, item 5 e 6; e no Art. 53, paragrafo unico, todos deste
Estatuto, aprovou as seguintes alteracoes:

ftem A) do Artigo 6°- que passa a ter a seguinte redacfo:
A)-Participar das Assembléias Gerais, podendo votar e ser votado.

Artigo 8°- que passa a ter a seguinte redacfio:
Artigo 8°: O IRMAQO SERA ELIMINADO.

item 1) do Artigo 14°-que passa a ter a seguinte redacio:

4

1- Eleger os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, que exercerao mandatos de 3 (trés) anos.

Artigo 15° que passa a ter a seguinte redacao:

Artigo 15°: As Assembléias: Geral Ordinaria (AGO) e Geral Extraordinaria
(AGE) serdo sempre presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou
seu substituto legal e suas deliberacdes tomadas pela maioria dos votos.

Artigo 17°: que passa a ter a seguinte redacio:

Artigo 17°: Os membros da Diretoria Executiva, tomardo posse em ato
continuo a nomeacio, sendo que cabem e eles destinar os seguintes cargos:
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2°
Tesoureiro ¢ 0 mesmo numero de suplentes.

Paragrafo 1° do Artigo 20° passa a ter a seguinte redacao:

Recursos.
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ALTERACOES ESTATUTARIAS APROVADAS EM ASSEMBLEIA
GERAL NO DIA 29.03.2010.

EXCLUSAO
A Assembléia Geral Extraordindria , realizada no dia 29.03.2010 e
devidamente convocada com base nos Artigos 13 e 14 e respectivos

parigrafos deste Estatuto, aprovou a EXCLUSAO do Artigo 3°.

Artigo 3° excluido:

Proporcionars, denfro de suas reais possibilidades, meios para o
aperfeicoamento de médicos, empregados de seu quadro pessoal, outros
profissionais /| estudantes relacionados com a assisténcia médico,
hospitalar. // PEAN

4
José Affredo Verdério
Advogado-OAB-80254
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA E
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ALTERA(;OES E INCLUSOES ESTATUTARIAS APROVADAS EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA NO DIA 09 DE JANEIRO DE
2018.

ALTERACOES E INCLUSOES

A Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 09 de Janeiro de 2018,
convocada com base nos Artigos 13 e 14 e respectivos paragrafos deste Estatuto,
aprovou a Abertura de Filial com a finalidade de instalar o Servigo de
Hemodialise, Dialise e Nefrologia (Terapia Renal Substitutiva), aprovando ainda
a ALTERACAO da redagio do Artigo 4° e do Pardgrafo Unico que passa ser
Paragrafo 1°; INCLUINDO os Pardgrafos 2° e 3° conforme abaixo:

ALTERACOES:

ARTIGO 4°. A sede da Irmandade da Santa Casa, assim como as suas filiais
devidamente aprovadas em assembléia geral ¢ a cidade de Taquaritinga-SP,
foro juridico e Comarca do mesmo nome, a atual sede da Irmandade ¢
Praca Dr. José Furiati n° 153 — Taquaritinga — SP.

§ UNICO ALTERADO PARA § - PRIMEIRO: Mantendo-se a mesma =
redagao

g INCLUSOES:
£;§ SEGUNDO - A Irmandade poderd ampliar sua assisténcia através de
&/ filiais desde que aprovado pela assembléia geral.

\

PRoTocd :

= § TERCEIRO — Fica tambéfm aprovada a abertura de filial para prestacao

[ de servicos de hemodi , Didlise e; Nefrologia — Terapia Renal

Substltutrva, a aer instal4 A’ 3
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